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 Формами самоуправления Школы являются: Управляющий  Совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет.

 МОУ ООШ с.Верхний Кушум расположена на территории с. Верхний Кушум Ершовского района Саратовской области в окружении МОУ СОШ п. Кушумский, МОУ СОШ п. Новосельский, МОУ СОШ п. Чапаевка, в связи с чем актуализируется вопрос о конкурентоспособности  школы  образовательном пространстве, основанной на:

( высоком качестве образовательных программ различного уровня, полностью  соответствующем стандартам;

( современных способах производства и предоставления образовательных услуг;

( оптимальной организационной структуре;

( методологическом взаимодействии участников образовательного процесса;

( комфортной образовательной среде.

От образовательного учреждения на достаточно отдаленном расстоянии находятся объекты культуры, средние специальные и  высшие учебные заведения, подростковые клубы, детские и юношеские центры.

На образовательную программу школы влияют особенности внешней среды и социальный заказ:
( Значительно возросли и содержательно изменились социальные заказы   

на образование, в основе которых лежат критерии качества,                                                                                                    культуросообразности.                                                                                    

(  Изменилась демографическая ситуация в районе, что привело к     значительному сокращению количества детей подросткового возраста. Следствие – рост конкуренции среди школ района за обучающихся и объективный рост требований к качеству предлагаемых услуг.

( Произошли изменения в предпочтениях и ценностях семей, составляющих основу родительской общественности школы, вырос их образовательный уровень. Следствие – рост требовательности семей к качеству образовательных услуг и необходимость ясных критериев качества и правил получения услуг.

( Изменения в государственной политике в сфере образования, актуализировали образовательные программы школы, носившие инновационный характер: индивидуализация образовательных траекторий, предпрофильное обучение, проектные технологии, продуктивная деятельность, информатизация образовательного процесса, государственно-общественное управление школой.

( Принятие Национальных приоритетов в государственной политике в 2005 году, в которых  образование занимает ключевую позицию. Следствие – возможность поиска новых ресурсов, которые могут оказать позитивное влияние на качество образовательных услуг. С 1 сентября 2011 года в школе введён ФГОС начального общего образования.
Образовательная программа составлена с учетом требований социума и запросов родителей. Родители и обучающиеся удовлетворены качеством предоставляемого образования.

( У большинства детей – здоровые ценностные установки. Они толерантны, терпимы, отзывчивы, жизнерадостны, способны к диалогу, их интеллектуальный уровень средний.

( Результаты анкетирования обучающихся основной школы показали, что 88.1 % нравится школа и предъявляемые в ней требования.

Школа введена в эксплуатацию 1 сентября 1980 года.

Истоки рождения школы следует искать не в дате закладки нового здания или присвоения ей того или иного статуса, а в зарождении основных принципов ее будущей деятельности.

В первые  годы существования школы, была сформирована  общая концепция ее дальнейшего развития, заложены лучшие традиции сегодняшней школы, сформирован коллектив единомышленников, многие из них до сих пор  продолжают работать в ней.

Более двадцати пяти лет работают в школе: Аннина Г.С.  – учитель русского языка и литературы, Косарева Н.П. – учитель математики, Орина С.М. – учитель химии биологии, Рындина Г.В. – учитель начальных классов, Терехова Л.В. – учитель географии. Менялся строй, программы, названия предметов, приходили и уходили по разным причинам новые директора, а эти учителя трудятся  до сих пор, продолжая лучшие традиции.

 Педагогический коллектив  смог достичь определенных успехов, сочетая лучшие традиции первых лет ее организации с поисками и внедрением эффективных форм и методов обучения и воспитания учащихся в изменяющихся социально-экономических условиях. Школа использует методы дифференцированного обучения, проектные технологии. 
В настоящее время директором МОУ ООШ с.Верхний Кушум  является Соболева Наталия Валентиновна, руководитель  первой квалификационной категории, награждена грамотой Министерства образования и науки РФ.  Сегодня под ее руководством в школе внедряется приоритетный национальный проект «Образование», решаются проблемы предпрофильного образования, вводится ФГОС НОО,  улучшается материально-техническая база.

В 2012  году  в МОУ ООШ с.Верхний Кушум обучались 21 человек: начальная школа -14, основная -7. Средняя наполняемость классов составляла 2 чел. Численность обучающихся уменьшается в связи с общим уменьшением числа детей в селе, в том числе из-за отъезда родителей в поисках работы.
   Социальный портрет родителей в основном однородный: со средне-специальным – 15%, средним общим – 45%, основным общим – 40%.

   Педагогический коллектив состоит из 8 человек, из них имеют высшее образование 7, среднее специальное 1.
Сведения о квалификации педагогических кадров:
	Категория работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10
	10-20 лет
	20 и более

	высшая категория
	-
	-
	-
	-
	-

	1 категория
	2/25%
	
	-
	-
	2

	2 категория
	4/50%
	-
	-
	2
	2

	курсы повышения

квалификации
	8/100%
	-
	1
	2
	5


Педагоги школы постоянно повышают своё педагогическое мастерство и проходят курсовую подготовку:
	ФИО
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Соболева Н.В.
	Intel
	
	
	Руководитель

Учитель физики
	Руководитель

ФГОС

	Орина С.М.
	Intel
	
	Учитель химии, биологии
	
	

	Терехова Л.В.
	
	Intel
	Учитель географии, истории
	Заместитель руководителя.

ФГОС
	ОРКСЭ

	Аннина Г.С.
	
	Intel
	Учитель русского языка, литературы
	
	

	Бородусова С.К.
	
	
	
	Учитель информатики
	

	Аксёнов Н.Н.
	
	Intel
	Учитель ОБЖ
	
	

	Рындина Г.В.
	
	Intel
	Учитель нач. классов
	Учитель начальных классов ФГОС
	Учитель н/кл


В 2012 г. 5 педагогов прошли переподготовку по специальности учитель-дефектолог в связи с предполагающимся открытием коррекционных классов VIII вида на базе школы.
Школа имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 

	Образовательные программы, направления и специальности

	Наименование 
	уровень
	Нормативный срок освоения

	Начальное общее образование
	общеобразовательный
	4 года

	Основное общее образование
	общеобразовательный
	5 лет

	Программы дополнительного образования детей:

    физкультурно-спортивной;

    художественно-эстетической;

    научно-технической;

· эколого-биологической;

· военно-патриотической;
· туристско-краеведческой.
	дополнительные
	до 3 лет


Между уровнями образования  соблюдается преемственность в образовательной деятельности.

 Школа  проводит предпрофильную подготовку обучающихся 9 класса, готовя их к профильному обучению:
	№
	Название элективного курса
	
	преподаватель
	Кол-во часов

	1
	Предпрофильная диагностика и подготовка учащихся к успешному профессиональному самоопределению
	Козлова О.И.

МОУ СОШ №30  г.Энгельс
	Косарева Н.П.
	12

	2
	Секреты общения
	Пушкина Т.А.- МОУ Гимназия с.Ивантеевка
	Орина С.М.
	10

	3
	Основы саморегуляции и самоконтроля в условиях напряжённого учебного процесса
	Правдина Т.М.-МОУ Гимназия №1 г.Саратов
	Терехова Л.В.
	11

	4
	Химия вокруг нас
	Валиахиетова Г.Я. – МОУ СОШ с.Алтата Дергачёвского р-на
	Орина С.М.
	8

	5
	«Четвероногие друзья»
	Аношина О.Г. МОУ СОШ №27 г.Балаково
	Орина С.М.
	8

	6
	«Проценты на все случаи жизни»»


	Николаева О.Д.

МОУ СОШ с.Терновка Балашовского р-на
	Косарева Н.П
	8

	7
	Ключи к сокровищнице под названием текст
	Потапова Т.В. МОУ СОШ №3 г.Красный Кут
	Аннина Г.С.
	17

	8
	Тайны многогранников
	Соловьёва Г.Д., Солодунова Л.Ю., Бучнева Е.С. -ГОУ ДПО СарИПКиПРО
	Косарева Н.П.
	22

	9
	Жизнь замечательных людей
	Сумина О.В.

МОУ СОШ №50 г.Саратов
	Терехова Л.В.
	6

	
	ВСЕГО:
	
	
	102


Обучение детей на ступени начального образования ведется по образовательной программе  - Школа России в 3-4 классах, и в 1-2 классах с введением ФГОС по образовательной программе «Начальная школа XXI век»

Учебный план в 3-9 классах составлен в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования 2004 года, в 1-2 классе в соответствии с ФГОС НОО; целью которых является создание реальных условий для получения каждым ребенком непрерывности образования с учетом изменившихся социальных условий и требований общества.

Школа работает в одну смену в режиме 5-ти дневной недели для 1 класса и  в одну смену в режиме 6-ти дневной для 2-9 классов..

Режим работы школы:  8.30 – 14. 10. Продолжительность уроков для 1 класса- 35 минут, для остальных - 45 минут, перемены по 20  и 10 минут.

В школе созданы условия для организации питания; проведены родительские собрания о значение горячего питания в режиме дня школьника. 100% обучающихся получают обеды, 76% детей пользуются льготами на питание.

В МОУ ООШ с.Верхний Кушум проводится  работа по охране и укреплению  здоровья обучающихся - работают спортивные секции по волейболу, баскетболу; проводились туристические походы, спортивные соревнования. С целью пропаганды здорового образа жизни проводились устные журналы, классные часы, спортивные состязания.  В начальных классах работает федеральная программа «Разговор о правильном питании», в 5-9 классах программа «Здоровье», и во всех классах введён региональный компонент «Основы здорового образа жизни»
Динамика состояния здоровья обучающихся показывает, что уровень физического развития не ухудшается. На 1 обучающегося за отчётный период приходится 1-2 дня заболеваний.
Безопасность пребывания обучающихся в школе обеспечивают дежурные учителя, администрация, на уроках – учителя предметники. Пропускной режим организован силами персонала школы. Имеется противопожарная сигнализация, пожарный щит, огнетушители в необходимом количестве; пути эвакуации соответствуют требованиям безопасности. Систематически проводится учёба персонала и учащихся по действиям в чрезвычайных ситуациях и отработка действий по эвакуации из здания школы.
    Основная общеобразовательная школа с.Верхний Кушум ориентирована на обучение и воспитание обучающихся, а так же развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы (программа реализации концепции воспитания и программа сотрудничества семьи и школы «Крепка семьёй Россия»), благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося.

Миссия  школы состоит в том, чтобы воспитывать учеников, способных адаптироваться в различных жизненных ситуациях, умеющих свободно выражать свои взгляды, уважая мнение окружающих людей, готовых к творческому решению различных проблем.

В школе сложилась система воспитательной работы, осуществляющаяся взаимодействие всех звеньев воспитательного блока в учебной, внеурочной занятости и в социуме.



МО классных руководителей координируется организация воспитательной работы в соответствии с планом работы через систему  классных часов, внеклассных мероприятий, традиционных праздников и КТД, организацию спортивно-массовых мероприятий, привлечение учащихся к занятиям в кружках, клубах, спортивных секциях. 
  Практически все воспитательные мероприятия организовываются и проводятся с непосредственным участием родителей. Это традиционные Дни семьи: «Мы будем вечно воспевать ту женщину, чьё имя МАТЬ!», «Новогодние чудеса!», «Масленица», «Долгое эхо войны…», спортивные праздники. 



Особое внимание  уделено систематизации воспитательного направления в работе педагогического коллектива школы, связанное с обновлением и активизацией работы органов ученического самоуправления в воспитательной системе школы.
  

В школе с 1981 года  действует Школьная республика «Эверест»; возрастная категория членов республики – 7-15  лет.

Приоритетными направлениями воспитательной работы являются гражданско-правовое, эколого-краеведческое и здоровый образ жизни направления.
Активно включились учащиеся школы в региональные акции «Посади дерево на счастье», «Солдатский платок», «Очистим планету от мусора», «Поздравь учителя».

Активная работа по пропаганде гражданско-правовых знаний и здорового образа жизни является важной составляющей формирования и развития личности ребенка с высокой правовой и политической культуры, свободы, независимости, знающих свои права и исполняющей свои обязанности. Своевременное решение проблем учащихся, оказание педагогической поддержки и защиты несомненно находит свое отражение в анализе профилактической работе с учащимися и уровне воспитанности учащихся школы. В школе работает Совет по профилактике асоциального поведения детей и подростков.
    Все достижения учащихся в этом учебном году зафиксированы в папке достижений учащегося (портфолио):
	Название муниципального конкурса
	Руководитель
	Результат

	Научно-гуманитарная конференция «Русская литература XX века»
	Аннина Г.С.
	Манжелеев А. 2 место

	IV муниципальный конкурс проектных и исследовательских работ «Мой первый проект»
	Аннина Г.С.
	Козлов В., Недорезов Е. 

2 место

	Зональный турнир по мини-футболу, посвящённый Дню Победы
	Аксёнов Н.Н.
	Команда ОУ

1 место

	Смотр-конкурс экологических проектор «Моя малая Родина»

-«Живой символ»

-«Публицистика»

-«Гуманитарно-экологическое исследование»
	Рындина Г.В.

Аннина Г.С.

Орина С.М.
	Смагина Ю.

Недорезов Е.

Манжелеев А. –победитель.

	Конкурс творческих проектов «Мир вокруг меня»
	Аксёнов Н.Н.
	Недорезов Е.

	Смотр-конкурс «Неделя в защиту животных»
- Исследовательский проект

- Конкурс сочинений

- Рисунок
	Орина С.М.

Аннина Г.С

Терехова Л.В.
	МанжелеевА

Смагина Ю –победитель

Недорезов Е.

	«Красота спасёт мир» фотовыставка
	Бородусова А.Н.
	Смагина Ю


В школе работают 6 кружков по интересам: Спортивный (3 часа), «Умелые руки» (1 час), «Солёное тесто» (1 час), «Каллиграфический» (1 час). 100% обучающихся посещают кружки.
Результаты Государственной (итоговой) аттестации 2012 года:
	Предмет
	Кол-во сдающих
	Оценки

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Алгебра
	2
	-
	1
	1
	-

	Русский язык
	2
	-
	2
	
	-

	Биология
	2
	-
	-
	2
	-

	Обществознание
	1
	-
	-
	1
	-

	География
	1
	-
	-
	1
	-


   Успеваемость в 2011-2012 учебном году – 100%; качество знаний – 55.5%.
  Образовательный процесс имеет удовлетворительное ресурсное обеспечение:

все обучающиеся имеют учебники, учебно-методические пособия в соответствии с учебными программами. Оборудован кабинет информатики;  имеются кабинеты химии – биологии, математики, русского языка и литературы, физики; Большой спортивный зал и спортивная площадка. В образовательном процессе используется дополнительное оборудование: сканеры, принтеры, телевизоры. В рамках ФГОС получены  комплекты: компьютер, мультимедиапроектор, экран и компьютер, мультимедиапроектор, интерактивная доска.  
   По программе энергосбережения проведено техническое перевооружение котельной.
Заключение.

( основные проблемы образовательного учреждения:
 - слабая материальная база для работы предпрофильных классов и введению ФГОС;
- нехватка педагогических кадров.

( основные направления ближайшего развития:

- создание условий для качественного образования;
- укрепление материальной базы;
- малая численность обучающихся, в результате чего планируется реорганизация  

  школы  (объединение с МДОУ).
